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Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de

Cddigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de

Instructor(es) que elaboran la planeacién pedagégica

Wilmar Eduardo Amaya Avila

Tolima- Centro De Comercio y Servicios

Diego Villalobos Barreto

Distrito Capital y Centro de Disefio y Metrologia

Disefiador Instruccional

Luz Aida Quintero Velasquez

Asesor Metodol6gico

Distrito Capital - Centro de Gestién Industrial

Alix Cecilia Chinchilla Rueda

Distrito Capital- Centro de Disefio y Metrologia

Responsable equipo desarrollo curricular

Rafael Neftali Lizcano Reyes

Ajuste a la Planeacién Pedagdgica

Santander - Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Maria Fernanda Vega

Cauca - Centro de Comercio y Servicios

FASE DE

DURACION ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE (HORAS)

AMBIENTES DE

APRENDIZAJE TIPIFICADOS

; ACTIVIDAD DE ACTIVIDADES DE ESTRATEGIAS .
PF:ngEai:nTaoegSl;eel PROYECTO (si el COMPETENCIA Rii:'&z’;?? ASJ[E)E APRENDIZAJE A DIDACTICAS CRITERIOS DE EVALUACION EVIDDEI'E\%I:EEE I;SF"\‘RZIIE\IE'IAZA JE OBSERVACIONES
prog! programa es titulada) DESARROLLAR HORAS ACTIVAS INSTRUCTORE
titulada) TRABAJO | HORAS TRABAJO AEENTTE MATERIALES DE S
INDEPENDIENTE FORMACION RESPONSABLE
DIRECTO S
. " . Prepara documentos legales exigidos para la . )
210201051-01. Alistar la AAL. Identificar los tipos de repara ¢ 9 Xi9 p Evidencia de producto:
o . vinculacién laboral, con ecuanimidad y
documentaci6n para la contratacion laboral de o

N " . objetividad. AP .
vinculacién de personal de acuerdo con la normatividad Py 6 Presentacion interactiva sobre
acuerdo con la normativa y legal vigente y los S los tipos de contratacién y

- ; I, Accede a plataformas para la afiliacién a la o .
procedimientos mecanismos de afiliacion al N . - afiliacion al Sistema de
o . N X seguridad social de acuerdo con los criterios . .
organizacionales. Sistema de Seguridad Social. - N . ., |Seguridad Social. AA1-EVO1
definidos por las entidades de seguridad social.
Contratacion " "
. ” y Tramita los documentos de la contratacion
vinculacién laoral. conforme a la normativa.

210201051-02. Aplicar el . . . .

T N . Evidencia de desempefio:
proceso administrativo en la  |AA2. Realizar el proceso de . L S

N 5 " : L Aplica procedimientos de afiliacién de acuerdo
vinculacion de candidatos de |vinculacion laboral de un L : -
acuerdo con procedimiento candidato seqdn la normativa 5 15 con los criterios de las entidades de seguridad Informe del proceso de

oliticas or azizacionales ' oliticas organizacionales social. vinculacion laboral seg(n el
P s org Yo [YP 9 : caso de estudio. AA2-EV01
normativa. i

Organiza documentos conforme a las normas y
procedimientos organizacionales.
210201051. Vincular Andlisis y discusion
No aplica No aplica personal de acuerdo y LMS 1
. de casos.
con normativa.

210201051-03. Validar la Controla los documentos requeridos para la . . -

” N - 8 L o Evidencia de desempefio:
documentacion requerida AA3. Verificar que la vinculacién laboral de acuerdo con politicas
para la vinculacion de documentacién suministrada y organizacionales. -

L N L Elaboracion lista de chequeo
acuerdo con procedimientos |requerida para la contratacion 2 6 -
. - . ” - de la documentacion
organizacionales, criterios de |cumpla los parametros para el Chequea la documentacién necesaria para los N X "
. . N . o X L requerida para la vinculacién
entidades de seguridad social |ingreso del trabajador. tramites de vinculacion de acuerdo con laboral. AA3-EVOL
y normativa. Gestién documental procedimientos organizacionales. :
y mejora continua
de la contratacion
. laboral. .
AA4. Desarrollar informes de Corrige las novedades detectadas en el
. estién en relacion a la roceso de vinculacion de acuerdo con el . ;

210201051-04. Ajustar la g . p o N Evidencia de producto:
. - vinculacién laboral, procedimiento organizacional.
informacién del proceso de !

. ” empleando mecanismos de 3 9 . 5
vinculacion de acuerdo con : - . ) ) Informe plan de mejoramiento.
las novedades detectadas mejora continua que Presenta informes de mejoramiento al proceso AAL-EVOL

: potencien las diferentes fases de vinculacion de acuerdo con las novedades
del proceso. detectadas.
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